
陽明大學醫學系 108學年度第 2學期教學評估委員會第二次會議 

紀  錄 

時間：109年 7月 8日(三)下午 3:30 

地點：醫學館三樓 304室 

主席：黃惠君副系主任                                    紀錄：劉美足 

出席：凌憬峯委員、朱本元委員、兵岳忻委員、李芬瑤委員、張瑞文委員、 

陳明德委員、陳美瑜委員、陳涵栩委員、陽光耀委員、雷文玫委員、 

鄭瓊娟委員 

請假：王培寧委員、李怡萱委員、侯重光委員、許世宜委員 

 

壹、報告事項 

一、 確認上次會議紀錄，紀錄如【附件一 p1-3】(略)。 

1. 「醫學系輔導網路教學評估較差教師作業流程」已經 5月 5日本系教學發展

暨課程委員會通過。 

2. 「醫學系教學傑出教師遴選辦法」已經 6月 18日醫學院教學評估委員會通過。 

3. 共有 8位老師獲得 108學年度醫學院教學傑出教師獎，名單為凌憬峯、嚴錦

城、王署君、陽光耀、林志慶、賴慧卿、楊令瑀及蒲正筠老師。 

4. 醫學院院長建議於遴選教學傑出教師時加入醫學院科所合一(含生科院生化所

及微免所)任職於所的老師，共同與學科老師進行本系教學傑出教師之遴選，

已經 5月 5日本系教學發展暨課程委員會通過。 

 

二、 上學期網路課程評估一至五年級共八十一門課程獲評估，必修六十二門，選修十

九門，共 700位同學曾上網填寫問卷，填寫人數占一至五年級全體學生的九成五，

無較差課程，共有六十門優良課程；而教學評估有五十四門課程受評估，396位

老師獲得學生問卷的填寫，665位同學上網填寫問卷，填答率九成。共有 338位

老師獲選優良教師，其中 273位老師獲得優良教師獎狀，15位老師獲得優良教師

感謝狀，50位老師獲得琉璃獎座，無較差教師。通識課程結果，由教務處統一處

理，相關資料請參考【附件二 p4-36】(略)。 

結  果：雖無較差課程，但其中醫五老人醫學課程學生回饋分數較低，由學生回饋意

見得知並非課程內容或授課教師的問題，因學生出席率不佳所引起，將由黃

惠君委員及陳明德委員協助與課程負責教師了解狀況。 

 

三、 上學期優良助教暨專案教學助理已依會議決議執行，提供個別回饋結果供單位主

管參考並推薦名單，獲推薦名單為解剖學科彭淑婷、劉欣宜、劉皓云、蕭文銓、

蕭校生、蔡國樞、藥理學科許馨文、生理學科姚筱君、陳宜靖、外科學科林憶柔、

曾詩媛、生化學科徐子涵、王毓瑄、朱孝益、楊雅茹、鄭閔魁、生科系張崇瑞、

醫工系陳星宇、張晴柔共 19位，個別回饋結果請參考【附件三 p37】(略)。 

 



貳、討論事項 

案  由：擬請推薦英語授課特色教學傑出教師。 

說  明： 

一、 依據國立陽明大學特色教學之英語授課傑出教師遴選辦法遴選，候選人需於本

校任教滿 2年以上之專任教師(含專案教師，但不含助教)，遴選之前 2年期間實

際英語授課時數平均每週至少達 0.5小時（不含專題討論(seminar)，且英語課程

開放跨系所選修）。 

二、 本次為首次進行英語授課教學傑出教師遴選，可推薦名額為 1~3名，除了請各

學科主任推薦名單外，同時一一確認本系每位老師的資格，符合的教師共有 3

位，相關資料請參考【附件四 p38-42】(略)。 

決  議：同意推薦，名單為林逸芬、雷文玫及范佩貞三位老師。 

 

 

參、臨時動議 

案  由：擬請討論如何採計 PGY選配系統之成績。 

說  明：由於本系分成醫師組、醫師科學家組及醫師工程師組，一二年級課程大部份

不相同，原先規劃採計各組一至五年級所有成績，但有同學反應有失公平。 

決  議：希望不同組別於一二年級皆能更多元自由選擇，故僅採計一二年級三組共同

授課必修課程及醫三四五必修課程之成績。 

 

 

肆、散會(下午 4:30) 


