
陽明大學醫學系 108 學年度第 1 學期教學評估委員會第一次會議 

紀  錄 

時間：109 年 1 月 6 日(一)下午 3:30 
地點：醫學館三樓 303 室 
主席：黃惠君副系主任                                    紀錄：劉美足 
出席：凌憬峯委員、王培寧委員、朱本元委員、兵岳忻委員、李怡萱委員、 

張瑞文委員、許世宜委員、陳明德委員、陽光耀委員、雷文玫委員、 
鄭瓊娟委員 

請假：李芬瑤委員、侯重光委員、陳美瑜委員、陳涵栩委員 
列席：郭禹揚同學、蔡孟蓉同學 

 

 

壹、報告事項 

一、 確認上次會議紀錄，紀錄如【附件一 p1-5】(略)。 
1. 107 學年度第二學期「醫學人文的實踐」及「社區醫學實習」學生回饋意見請

參考【附件二 p6-7】(略)。 
2. 「醫學系教學傑出教師遴選辦法」擬提 108 學年度第二學期醫學院教學評估

委員會審查。 
3. 遴選教學傑出教師建請校方採計資料的時間能回歸為同一學年度，校方回覆

維持原案，將檢討現行教師授課時數表提供期程，期能改善壓縮遴選作業時

間，簽呈請參考【附件三 p8-9】(略)。 
4. 此位較差老師已於 107-2 學期學生回饋為優良教師。 

結  果： 
1. 關於醫學人文的實踐，每學年皆召開課程討論會，於會中並未有 loading 差異過大

的反應，另學生提及應與實習單位確認是否落實課程目標，於課程討論會皆有所要

求，希望同學的回饋意見能說明組別，以便提供課程改進之參考。 
2. 醫學人文的實踐至亞東醫院實習的交通車費用，請開課單位先行估算，再由系上尋

求經費。 

 
二、 上學期網路課程評估一至五年級共七十三門課程獲評估，必修五十六門，選修十

七門，共 571 位同學上網填寫問卷，填寫人數占一至五年級全體學生近八成，無

較差課程；而教學評估有五十二門課程受評估，346 位老師獲得學生問卷的填寫，

574 位同學上網填寫問卷，填答率八成。共有 277 位老師獲選優良教師，其中 276
位老師獲得優良教師獎狀，23 位老師獲得琉璃獎座，無較差教師。通識課程共有

62 門獲得學生填寫，42 門優良課程，相關資料請參考【附件四 p10-39】(略)。 
結  果：107 學年度第二學期未有較差課程，課程皆有不錯的表現。 



三、上學期優良助教暨專案教學助理已依會議決議執行，提供個別回饋結果供單位主

管參考並推薦名單，獲推薦名單為解剖學科彭淑婷、劉欣宜、劉皓云、蕭文銓、

蕭校生、蔡國樞、藥理學科許馨文、生理學科姚筱君、陳宜靖、熱帶醫學科江政

剛、生化學科徐子涵、王毓瑄、朱孝益、楊雅茹、微生物學科胡富涵、生科系楊

念中、張崇瑞、醫工系陳星宇、張晴柔共 19 位，個別回饋結果請參考【附件五

p40】(略)。 

 

貳、討論事項 

案由一：擬請討論 2019 年畢業生問卷結果。 
說  明： 
一、 共有七年制及六年制二份結果，依往例於去年 6 月 27 日寄發結果予系主任、副

系主任、學科主任及本委員會委員，問卷結果請參考【附件六 p41-86】(略)。 
二、 學生回饋的詳細意見歷年皆未做任何修改，是否需將詳細意見修改為可公告的版

本，如將全名改為姓氏加上老師或醫師(如王老師或王醫師)，該單位主管取得的

結果為未修正。 
三、 如遇到同學有反應性騷擾問題，系上將直接通報學務處性別平等教育委員會調查

處理，國立陽明大學性別平等教育委員會處理流程請參考【附件七 p87】(略)。 
決  議： 
1. 學生回饋的詳細意見如提及「單位與名字」，同時修改為「某老師」或「某醫師」，

而提供予該學科主任為原始內容。 
2. 如被投訴者為學科主任或單位主管，提供予上一層級主管協助處理與輔導。 
3. 性騷擾問題直接通報學務處性別平等教育委員會。 

 
案由二：擬請討論「醫學系處理網路教學評估較差教師作業流程」。 
說  明：去年 12 月 23 至 26 日 TMAC 至本校全面訪視，有委員提及本系處理較差教

師作業流程的最後為「取消教師授課」，對於老師的授課時數會不會有所影

響，感覺沒有妥善處置，作業流程及歷年較差教師總表請參考【附件八 p88-89】
(略)。 

決  議： 
1. 更名為「醫學系輔導網路教學評估較差教師作業流程」。 
2. 該課程第一次為較差教師，先由課程負責人或單位主管加以輔導，如連續兩次為較

差教師，將依較差教師作業流程啟動輔導機制。如較差教師為課程負責人或單位主

管，改行文至上一層級主管。 
3. 更改後「醫學系輔導網路教學評估較差教師作業流程」如附件。 
4. 提下學期教學發展暨課程委員會審查。 

 

參、臨時動議(無) 

 

肆、散會(下午 4:30) 



醫學系輔導網路教學評估較差教師作業流程 

97.6.3 經 96 學年度第二學期教學評鑑委員會議通過 

97.12.23 經 97 學年度第一學期教學評鑑委員會議通過 

102.5.29 經 101 學年度第二學期教學評量委員會議通過 

104.7.1 經 103 學年度第二學期教學評估委員會議通過 

109.1.6 經 108 學年度第一學期教學評估委員會議通過 

 

 

 

 

 

Step1：該教師如於同一課程中連續兩

次被評為較差教師，將以教學評估委

員會名義行文給課程負責人或單位

主管，請其評估教師授課狀況與提供

改進方案，並撰寫書面報告回覆委員

否

完成結案 

是 
Step2：下次學生評估結果是否改善 

Step3：行文請課程負責人或單位主管

調整教師授課並加以輔導 

附件


